中堅研修Ⅱ 演習シート　「受講者が学校（組織）で力を入れて取り組んでいる項目」のふりかえり・交流
[bookmark: _Hlk161803220]●事前演習（左側太枠A~Dまで）：まずご勤務校の教育目標・重点を記入し、そのなかで「先生が管理職・先生方から期待されていること」、これを受けて「現在、学校組織次元（学年分掌等でもよい）で頑張っている取組」「手ごたえを感じていること」を書き込んでください。　※昨年度頑張ったことのほうが書きやすい場合は、昨年度の取組をお書きいただいても差し支えありません。また、記載は箇条書き等で問題ありません。
●研修時演習（右側細枠E~H）：「学校の教育目標・重点」「先生が頑張っている取組」が当面継続すると仮定します。そのうえで、目標重点／取組を通じて「目指す学校の姿」と対する「現状」を整理してください。それをもとに、「今後改善したいこと」（他の教職員に伝えたいこと）をいくつか書き、最後に全体を振り返り、先生として考える「ミドルリーダーとしての「役どころ」」を書き込んでください。
	【A 学校の教育目標／重点等】※覚えている範囲で問題ありません



	【B 管理職や他の教職員から期待されていること】



	【E取組を通じて目指す姿】
学校（組織面）

教職員

児童生徒


	【G 改善したいこと／他の教職員に伝えたいこと】

	【C 先生が（全校次元で）頑張っている取組】






	
	

	
	【F　現在の状況】
学校（組織面）

教職員

児童生徒


	

	【D 手応えを感じていること】



	
	


●H ミドルリーダーとしての「役どころ」は？



中堅研修Ⅱ 演習シート　「受講者が学校（組織）で力を入れて取り組んでいる項目」のふりかえり・交流【記入例】
●「事前」演習（左側太枠A~Dまで）：まずご勤務校の教育目標・重点を記入し、そのなかで「先生が管理職・先生方から期待されていること」、これを受けて「現在、学校組織次元（学年分掌等でもよい）で頑張っている取組」「手ごたえを感じていること」を書き込んでください。　※昨年度頑張ったことのほうが書きやすい場合は、昨年度の取組をお書きいただいても差し支えありません。また、記載は箇条書き等で問題ありません。
●「研修時」演習（右側細枠E~H）：「学校の教育目標・重点」「先生が頑張っている取組」が当面継続すると仮定します。そのうえで、目標重点／取組を通じて「目指す学校の姿」と対する「現状」を整理してください。それをもとに、「今後改善したいこと」（他の教職員に伝えたいこと）をいくつか書き、最後に全体を振り返り、先生として考える「ミドルリーダーとしての「役どころ」」を書き込んでください。
	【A 学校の教育目標／重点等】※覚えている範囲で問題ありません　
教育目標：「チーム力による深い学びの創造」
重点：（市授業スタンダードに即して）自力、グループ、全体の思考時間を設定し、思考力・判断力・表現力を育成する授業を実現する

	【B 管理職や他の教職員から期待されていること】
・モデルを示すこと
・委員会で、積極的にアイデアを出すこと


	【E 取組を通じて目指す姿】
学校（組織面）研究授業を３回実施し、目標の具体化を図ることを共通理解している。
思考力･判断力･表現力の育成のためノート指導に取り組む。
教職員　　どの時間であっても、自力解決、グループ、全体の解決時間が確保されている。
ノート指導について、学年でよく話し合っている。
児童生徒等
ノートをモデルに沿って書いている。
	【G 改善したいこと／他の教職員に伝えたいこと】

改善したいこと…
・参考になる資料を夏休みに集める。
・ノートの見本をもらって職員室に掲示する。
・他の学校の研究授業の案内をする。

他の教職員に伝えたいこと…
・モデルになるノート例をもらって掲示したい、
と伝える。

	【C 先生が（全校次元で）頑張っている取組】
・ノート・授業の具体的モデルを示している。
・職員が実現させたいと思うことをキャッチできるようにアンテナを高くしている。


	
	

	
	【F　現在の状況】
学校（組織面）
研究授業は、思考力･判断力･表現力の育成をめざしている。
教職員　どうすれば、思考力・判断力・表現力が育成されるかわからず困っている。
ノートの書かせ方がばらばらで､書かせていない教員もいる｡
児童生徒　授業中、書くことも話すこともなく過ぎてしまっている子が少なくない。
ノートの忘れ物が多い。
	

	【D 手応えを感じていること】
・分からないことがあると尋ねてくれる。
・ノートのモデルを示したので、書き方が統一されている学年がある。

	
	


●H ミドルリーダーとしての「役どころ」は？
・教員集団が自分たちで課題解決していけるための支援
